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Delta Lloyd ZorgGarant:
een gegarandeerd gezonde keuze

DE INVOERING VAN HET NIEUWE ZORGSTELSEL OP
1 JANUARI 2006 BIEDT U DE UNIEKE MOGELIJKHEID OM EEN COLLECTIEVE
ZIEKTEKOSTENVERZEKERING AAN TE BIEDEN AAN UW VOLTALLIGE PERSONEEL. Uw WERKNEMERS HEBBEN VOLOP KEUZE MET DE DELTA LLoyD
IMMERS, HET ONDERSCHEID TUSSEN ZIEKENFONDS EN PARTICULIERE ZORGGARANTVERZEKERING

VERZEKERING BESTAAT NIET MEER.

Het betekent ook dat u de ziektekostenverzekering nog effectiever kunt
inzetten als een instrument om het ziekteverzuim in uw onderneming
terug te dringen. Dat klinkt goed, maar u wilt uw werknemers wel een
extra voordelige ziektekostenverzekering aanbieden. Met zo min
mogelijk administratieve lasten voor uw onderneming. In dat geval
maakt u met Delta Lloyd ZorgGarant een gegarandeerd gezonde keuze:

e Delta Lloyd ZorgGarant is een eigentijdse verzekering voor uw
werknemers en hun gezinsleden. Zij profiteren van de volgende
voordelen: de maximale premiekorting van 10%, toegang tot een
landelijk netwerk van zorgverleners, unieke garanties op zorg en de
keuze uit drie aanvullende pakketten zonder gezondheidsvragen.

¢ Delta Lloyd ondersteunt u met een goede ziektekostenverzekering,
maar beperkt ook uw administratieve lasten.

e Delta Lloyd biedt u belangrijke zorggaranties in de strijd tegen de
kosten van ziekteverzuim.

Met de Delta Lloyd ZorgGarantverzekering kunnen uw medewerkers
zelf een ziektekostenverzekering samenstellen die past bij hun
persoonlijke situatie. Het startpunt is altijd het basispakket in de vorm
van de Delta Lloyd Zorgverzekering. De Delta Lloyd Zorgverzekering
biedt dekking voor de meest voorkomende vormen van zorg, waaronder
de huisarts, het ziekenhuis, kraamzorg en medicijnen. De inhoud van
dit basispakket wordt bepaald door de overheid. Delta Lloyd vindt het
hierbij uiterst belangrijk dat uw werknemers de maximale vrijheid
hebben in de keuze voor een zorgverlener. Bij Delta Lloyd zijn zij dan
ook volledig vrij in het kiezen van hun huisarts, tandarts, apotheek,
etc.

Naast de Delta Lloyd Zorgverzekering kunnen uw werknemers kiezen
uit drie aanvullende pakketten; Delta Lloyd ZorgGarant Extra, Delta
Lloyd ZorgGarant Compleet en Delta Lloyd ZorgGarant Comfort. Deze
pakketten verschillen qua dekking, maar uiteraard ook in premie-
hoogte. Daarvoor verwijzen wij graag naar het vergoedingenoverzicht
en de premietabel. Ongeacht de keuze van het aanvullende pakket, uw
werknemers hoeven geen gezondheidsvragen te beantwoorden.

Een vast onderdeel in de aanvullende pakketten van Delta Lloyd
ZorgGarant is de Module Levensfase. Deze dekking zorgt ervoor dat de
geboden zorg voortdurend is afgestemd op de specifieke situatie van de
verzekerde. Immers, een kind heeft een andere zorgbehoefte dan
iemand van 75 jaar. Afhankelijk van leeftijd en gezinssituatie wordt de
dekking voor de verzekerde automatisch aangepast. Zodat er nooit
meer wordt betaald dan nodig is.

Op het gebied van de tandartszorg biedt Delta Lloyd de module
TandenGaaf aan. Verzekerden hebben daarbij de keuze uit drie
maximale vergoedingen: € 250, € 500 of € 1.000. Tenslotte heeft
iedere verzekerde de mogelijkheid om extra dekking in het buitenland
mee te verzekeren.



Bi nnen Wl lis Wrkgevers 1205 23-11-2005 15:12 Pagina 4

DE VERSCHILLENDE KEUZEMOGELIJKHEDEN
BINNEN DELTA LLOYD ZORGGARANT:

MODULE TANDENGAAF € 250, € 500, € 1.000

PAKKET 1 PAKKET 2 PAKKET 3

Module Alternatieve
Geneeswijzen
€ 1000,00

DELTA LLOYD ZORGVERZEKERING

DE UNIEKE DELTA LLOYD ZORGGARANTIES
Als uw werknemer onverhoopt ziek wordt, is het prettig om te weten
dat uw zorgverzekeraar u kan helpen om deze werknemer snel weer aan
het werk krijgen. Delta Lloyd helpt u echter niet alleen; als enige
verzekeraar in Nederland biedt Delta Lloyd zelfs garanties op zorg.
Deze garanties bieden u de broodnodige zekerheid dat uw medewerkers
snel de zorg krijgen die nodig is. Zodat zij hun leven en hun werk snel
weer kunnen oppakken. En het verzuim voor uw onderneming beperkt
blijft.

Doordat Delta Lloyd goede contracten met zorgverleners heeft
afgesloten, kunnen wij veel voor u en uw werknemers doen. Als uw
werknemer bijvoorbeeld niet snel in een ziekenhuis terecht kan, dan
zorgen wij ervoor dat hij snel terecht kan in een ander ziekenhuis of
zelfstandig behandelcentrum. Kortom, u en uw werknemers zijn
verzekerd van snelle, goede zorg. Daar krijgt u zelfs garanties op!

Zodra de arts of specialist daarvoor medische indicatie geeft, geldt:

¢ Gegarandeerd geopereerd binnen 2 weken.

¢ Gegarandeerd fysiotherapie binnen 2 dagen.

¢ Gegarandeerd psychologische hulp binnen 3 dagen.

¢ Gegarandeerd verwerking van uw rekeningen binnen 5 werkdagen.
Bij schokkende gebeurtenissen:

¢ Gegarandeerd traumazorg binnen 4 uur.

Op de website www.zorggarantie.nl treft u altijd een actueel overzicht
aan van onze zorggaranties. Maar Delta Lloyd kan nog meer voor u
doen om het verzuim te beperken.

ZORG EN VERZUIMBEHEERSING
U zult niet snel een andere verzekeraar vinden met een goede oplossing
waarin zorg- en inkomensbelangen elkaar kruisen. Maar Delta Lloyd is
juist topspeler op dit gebied. Verzuimpreventie, zorg, reintegratiehulp
of WIA; Delta Lloyd biedt u een perfect passende oplossing. Zo kunt u
bij Delta Lloyd zorg en verzuimbeheersing samen verzekeren. Dat levert
u kostenbesparingen op door de synergie. En u kunt altijd terugvallen
op deskundig advies bij het bepalen van uw verzuimbeleid.

VERZUIMEFFECT

Als u als werkgever kiest voor het aanvullende pakket VerzuimkEffect,

dan ontvangt u ook nog eens hulp bij reintegratie. Zo bieden wij u:

¢ Psychologische hulp (burn-outbestrijding, antistresstraining,
assertiviteitstraining).

¢ Paramedische hulp (RSI, whiplash).

¢ Bedrijfsarts voor consulten en verwijzingen.

¢ Arbeidsmarkttoeleiding (beroepskeuzebegeleiding,
sollicitatietrainingen, outplacement).

En ook hier geven wij u keiharde garanties:

¢ Reintegratie gegarandeerd aangepakt binnen 2 weken.

¢ Arbeidsconflicten gegarandeerd aangepakt binnen 2 weken.

¢ Gegarandeerd binnen 4 weken een behandelplan door een
arbeidsdeskundige.
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PERSONIQ
Delta Lloyd ZorgGarant is onderdeel van PersoniQ, een totaalpakket
voor het midden- en kleinbedrijf waarmee u uw personeel snel en
eenvoudig kunt verzekeren. PersoniQ combineert verzekeringen voor
pensioen (Persoonlijk Pensioen Plan), ziekteverzuim, ongevallen en
ziektekosten. PersoniQ is speciaal ontworpen voor bedrijven met 1 tot
100 werknemers. Als u meer informatie over de voordelen van
PersoniQ wilt ontvangen, neem dan contact op met Willis.

UW ADMINISTRATIEVE LASTEN TOT EEN MINIMUM BEPERKT

Als marktleider op het gebied van ketenintegratie heeft Delta Lloyd
veel aandacht besteed aan administratieve ondersteuning via internet.
Op de website www.deltalloyd.nl kunnen uw werknemers uitgebreide
informatie vinden over het nieuwe ziektekostenstelsel. Ook krijgen zij
toegang tot een speciale helpdesk waar zij terecht kunnen voor al hun
vragen op het gebied van ziektekosten.

Heeft u besloten om uw collectieve ziektekostenverzekering bij Delta
Lloyd onder te brengen, dan ontvangen uw medewerkers (naast een
duidelijke uitleg van de collectieve regeling) een toegangscode waarmee
zij zich via internet kunnen aanmelden. U bepaalt of wij uw
werknemers rechtstreeks informeren of dat u zelf voor de verspreiding
zorgt. Op de website kunnen uw medewerkers voor hun eigen situatie
premieberekeningen maken en eventuele wijzigingen in het pakket
doorgeven. Zodat uw administratieve lasten tot een minimum worden
beperkt.

Delta Lloyd Zorg Garant doet nog meer
voor uw personeel

Delta Lloyd Gezondheidslijn
Voor vragen over gezondheid, ziekte en welzijn kunnen uw
werknemers, 24 uur per dag en 7 dagen per week, terecht bij de
Delta Lloyd Gezondheidslijn. Het advies van de Gezondheidslijn is
gratis voor alle collectief verzekerden. Men betaalt alleen de
telefoonkosten van € 0,10 per minuut.

Delta Lloyd Hulpdienst
Voor medische hulp in het buitenland is er de Delta Lloyd
Hulpdienst. Via het telefoonnummer op de ZorgGarantpas krijgen
onze verzekerden advies over ziekenhuizen, artsen en
geneesmiddelen in het buitenland.

DE VOORDELEN VOOR UW MEDEWERKERS EN HUN GEZINSLEDEN
e Uniek in Nederland: keiharde zorggaranties.
¢ Vrije keuze in zorgverleners.
e Zeer scherpe premie die bovendien wordt afgestemd op de
levensfase.
¢ Dekking op maat.
e Snelle acceptatie zonder gezondheidsvragen.

DE VOORDELEN VOOR U

¢ Uniek in Nederland: keiharde garanties op uitstekende zorg.

¢ Snellere reintegratie, zodat uw verzuimkosten beter beheersbaar
zijn.

e Verzuim Effect voor nog meer maatwerk en hulp bij het
terugbrengen van ziekteverzuim.

... zeker delia lloyd



